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Inno Investments S.A.I. S.A. este o societate de administrare a investitiilor, membra a Grupului
Financiar Banca Transilvania.

1. SCOP

1.1. Prezentul document se adreseazd tuturor angajatilor Inno Investments S.A.I. S.A., membrilor
Directoratului Inno Investments S.A.I. S.A. precum si membrilor Consiliului de Supraveghere al Inno
Investments S.A.I. S.A. si este un ghid care detaliaza aspectele referitoare la integritate si evitarea
conflictului de interes.

1.2. Obiectivul acestui document este sa stabileasca regulile generale de etica care trebuie sa guverneze
activitatea societatii Inno Investments S.A.I. S.A. si a angajatilor sii, precum si regulile de etica necesar a
fi implementate pentru a evita situatiile de conflict de interese, reale si potentiale.

1.3. Prevederile prezentei reglementari sunt obligatorii pentru toti angajatii Inno Investments S.A.I. S.A,
pentru membrii Directoratului Inno Investments S.A.I. S.A. precum si pentru membrii Consiliului de
Supraveghere al Inno Investments S.A.I. S.A., incepand cu data angajarii/acceptarii mandatului/functiei.

1.4. Obligatiile mentionate in cuprinsul prezentei reglementari prevaleaza asupra oricaror altor prevederi
mentionate in alte documente ale cadrului de reglementare intern al Inno Investments S.A.I. S.A..

2. DEFINITII

2.1.Lege74 reprezinta Legea 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative

2.2. OUG32 reprezinta Ordonanta de urgenta nr.32/2012 privind organismele de plasament colectiv in
valori mobiliare si societdtile de administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea si
completarealegii nr.297/2004 privind piata de capital, aprobatd prin Legea nr.10/2015, cu
modificérile si completirile ulterioare

2.3. Regulament9 reprezinta Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.9/2014 privind
autorizarea si functionarea societitilor de administrare a investitiilor, a organismelor de plasament
colectiv in valori mobiliare si a depozitarilor organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare, cu
modificdrile si completarile ulterioare

2.4. Regulament10 reprezinta Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.10/2015
privind administrarea fondurilor de investitii alternative, cu modificarile si completarile ulterioare

2.5. Regulament9/2020 reprezinta Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.9/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative ale Autoritatii de Supraveghere Financiara.

2.6. INNO - Inno Investments S.A.I. S.A. este o societate de administrare de investitii, membra a
Grupului Financiar Banca Transilvania, autorizata in calitate de societate de administrarea a investitiilor
(SAI) de Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare (actualmente Autoritatea de Supraveghere Financiara)
prin decizia numarul 2620 din 18.12.2007, inscrisa in Registrul public al Autoritatii de Supraveghere
Financiara cu numarul JRo5SAIR/400023.

2.7. Banca reprezinta societatea Banca Transilvania S.A., societatea-mama a INNO.

2.8. Grup BT reprezinta Grupului Financiar Banca Transilvania, grup financiar din care face
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parte si societatea Inno Investments S.A.I. S.A., leaderul de grup fiind Banca Transilvania.

2.9. ASF reprezinta Autoritatea de Supraveghere Financiara, entitate care a preluat prerogativele
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare.

2.10. Entitate administrata reprezintd un fond de investitii administrat de cidtre INNO, infiintat
conform prevederilor legale aplicabile, in vigoare

2.11. Investitor reprezinta orice persoana fizica sau juridica care are deschis un cont de investitii la una
dintre Entitatile administrate

2.12. Angajati reprezinta toate persoanele care au incheiat un contract individual de munca/mandat cu
INNO, indiferent daca acest contract este pe perioada determinatd sau nedeterminata; in acceptiunea
prezentei reglementari, in categoria angajatilor INNO sunt inclusi si angajatii temporar, precum si acei
salariati care au contractul de munca suspendat.

2.13. Organ de Conducere al INNO reprezintd in mod colectiv organele de administrare si conducere
ale INNO, stabilite conform actului constitutiv, imputernicite sa stabileascd strategia, obiectivele si
orientarea generalda a INNO si care:

(i) supravegheaza si monitorizeaza procesul decizional de conducere (Consiliul de Supraveghere)
(i) conduc in mod efectiv activitatea INNO (Directoratul).

2.14. Persoana relevanta INNO reprezinta (i) membrii Consiliului de Supraveghere (ii) membrii
Directoratului INNO, (iii) orice persoana fizica cu care INNO are incheiat un contract de munca/de
mandat sau (iv) orice altd persoana fizica ale cdrei servicii sunt puse la dispozitia si se afla sub controlul
INNO si care este implicatd in prestarea serviciului de administrare a portofoliului, precum si (v) orice
persoana fizica direct implicata in furnizarea de servicii catre INNO ca urmare a delegarii de activitate, cu
exceptia persoanelor fizice care sunt implicate in serviciul prestat de catre Banca si delegat acesteia de
catre INNO si care nu sunt Angajati ai INNO.

2.15. Relatie de familie reprezinta oricare din situatiile urmaitoare: (i) sotul (sotia) persoanei relevante
sau orice alt partener al acelei persoane considerat de legislatia nationala echivalent al sotului (sotiei), (ii)
un copil natural sau un copil legitim dependent de Persoana relevanta INNO, respectiv, (iii) orice alta
rudi a Persoanei relevante INNO care, la data tranzactiei personale, locuia cu acea persoana in aceeasi
locuinta cel putin de un an;

2.16. Legaturi strase -situatie in care cel putin doua persoane fizice sau juridice sunt legate prin:

a) participatie sub forma detinerii, direct sau prin intermediul controlului, a cel putin 20% din
capitalul sau drepturile de vot ale unei societati;

b) control, care inseamna relatia dintre o societate-mama si o filiald, in toate cazurile prevazute la art.
22 alin. (1) si (2) din Directiva 2013/34/UE sau o relatie similara intre orice persoana fizica sau
juridica si o societate, orice filiala a unei societati filiale fiind considerata, de asemenea, ca filiala a
societatii-mama care le conduce;

¢) o legatura permanenta a amandurora sau a tuturor de una si aceeasi persoana printr-o relatie de
control;

2.17. Tranzactie personala reprezintad tranzactia cu un instrument financiare efectuata de catre sau in
numele unei Persoane relevante INNO, in situatia in care este indeplinit cel putin unul din criteriile:
(i) acea Persoana relevanta INNO actioneaza in afara obiectului activitatii pe care o desfasoara in acea
calitate, respectiv (ii) tranzactia este efectuata in contul propriu al Persoanei relevante INNO sau in
contul oricirei persoane cu care aceasta are o relatie de familie sau cu care are legaturi stranse.
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2.18. Beneficiu personal inseamna orice fel de cadou, favoare, serviciu, contra-serviciu!, compensatie,
reducere, gratuitate sau altele similare, care pot fi evaluate in bani.

2.19. Conflictul de interese potential reprezinta situatiile definite in conformitate cu Politica de
prevenire si administrare a situatiilor de conflict de interese la nivelul Inno Investments S.A.I. S.A.

2.20. Conflictul de interese consumat reprezinta situatiile definite in conformitate cu Politica de
prevenire si administrare a situatiilor de conflict de interese la nivelul Inno Investments S.A.I. S.A.

2.21. Interesul personal include orice fel de avantaj pentru (i) Persoana relevanta INNO (ii)
partenerul de viatd al Presoanei relevante INNO, (iii) rudele si afinii pana la gradul 2 ai Persoanei
relevante INNO, (iv)pentru entitatile in care oricare din persoanele mentionate la (i), (ii), (iii) detin
interese directe sau indirecte.

2.22. Rude si afini de gradul 1 inseamna: parintii, copiii, copiii sotului/sotiei, parintii sotului/sotiei
(socri), ginere/nora.

2.23. Rude si afini de gradul 2 inseamna: fratii/surorile, nepotii (copiii copiilor), bunicii (inclusiv
bunicii sotului/sotiei), cumnatii.

2.24. Partener de viata inseamna persoana care locuieste si gospodiareste impreuna cu
Angajatul/membrul Structurii de conducere a INNO si care nu are o relatie de rudenie cu acesta.

3. PINCIPIILE FUNDAMENTALE S$I VALORILE GRUPULUI BT

3.1. Principiile fundamentale pe care trebuie si le respecte angajatii societitilor din Grupul BT in
relatiile profesionale pe care acestia le au cu clientii sau cu autoritatile, precum si cu alti angajati din
celelalte institutii financiare, sau cu ceilalti angajati ai societatilor din cadrul grupului, sunt urmatoarele:

a) integritatea morala - angajatii societatilor din cadrul grupului au obligatia de a actiona corect si
onest in relatiile profesionale si de afaceri fiindu-le interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

b) impartialitatea si nediscriminarea - angajatii societatilor din cadrul grupului sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura,
in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) profesionalismul si transparenta - angajatii societatilor din cadrul grupului au obligatia de a-
si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine, claritate
si congtiinciozitate, prin:

v/ mentinerea cunostintelor profesionale si aptitudinilor profesionale la un nivel ridicat, astfel
incat clientii sa primeasca date si informatii profesionale de calitate ridicata referitoare la
produsele si serviciile oferite de societatile din cadrul grupului;

v actionarea cu prudenta sporitd si in conformitate cu reglementarile interne si legale in
vigoare atunci cand ofera clientilor produsele si serviciile societatilor din cadrul grupului;

v’ sesizarea superiorului ierarhic direct in situatiile in care consideri ca li se atribuie sarcini ce
depasesc competenta lor;

d) respectarea prevederilor legislatiei in vigoare - angajatii societatilor din cadrul grupului
vor respecta legislatia aplicabila activitatii pe care o desfisoara, precum si reglementarile interne
ale societatii;

e) confidentialitatea si secretul profesional - angajatii societatilor din cadrul grupului nu vor
transmite informatii confidentiale despre faptele, datele si informatiile referitoare la activitatea
desfasurata, precum si la orice fapte, date sau informatii, care privesc persoana, proprietatea,

L Ex: o relatie de afaceri intre o persoana fizica sau entitate — Investitor, pe de o parte, si un Angajat/membru al Organului de Conducere al
INNO (inclusiv partener de viata, rude si afini pana la gradul 2 ai acestora sau entitati in care acestia detin intrese directe sau indirecte), pe de
alta parte.
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activitatea, afacerea, relatiile personale sau de afaceri ale clientilor, catre persoane care nu sunt
autorizate sd primeasca astfel de informatii. Angajatii societétilor din cadrul grupului sunt obligati
sd pastreze secretul profesional asupra oricarei informatii ori date nedestinate publicarii, de care
au luat cunostintd in cursul exercitarii functiei si nu vor folosi aceste informatii pentru obtinerea
de avantaje personale, orice abatere fiind sanctionatd conform legii si reglementarilor interne.
Persoanele care nu au calitatea de angajat al unei societati din cadrul grupului, dar sunt abilitate sa
solicite si sd primeasca informatii ori date de natura secretului profesional, sunt obligate sa
pastreze confidentialitatea acestora si le vor utiliza numai in scopul pentru care le-au solicitat, sau
le-au fost furnizate potrivit legii ori contractelor/acordurilor incheiate.

f) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie, spalare de bani si finantare a actelor
de terorism - prin aplicarea masurilor standard si suplimentare de cunoastere a clientelei pentru
intreg portofoliul de clienti, raportarea oricaror tranzactii care pot avea legatura cu acestea catre
autoritatile competente si evitarea finalizdrii unor astfel de tranzactii, in conformitate cu
prevederile legale si ale reglementarilor interne;

g) derularea prudenta a activitatii in desfasurarea tranzactiilor financiare, prin gestionarea
responsabild a resurselor societdtilor din cadrul grupului si prin informarea corectd a clientilor
asupra produselor si serviciilor oferite;

h) responsabilitatea sociala - implicarea in rezolvarea diferitelor probleme sociale, protectia
mediului inconjurdtor, educarea populatiei in domeniul financiar, imbunatatirea calitatii vietii
oamenilor precum si sprijinirea promovarii si realizarii unor initiative umanitare;

i) evitarea denigrarii - angajatii societatilor din cadrul grupului isi vor desfasura activitatea cu
bunai credinta, potrivit uzantelor oneste, cu respectarea intereselor partilor implicate si a cerintelor
concurentei loiale;

j) respectarea culturii organizatiei privind riscurile - prin cunoasterea normelor si conduitei
INNO in legatura cu constientizarea, asumarea si administrarea riscurilor precum si a
mecanismelor de control. Cultura privind riscurile influenteaza deciziile organului de conducere si
ale angajatilor in cursul activitatilor lor curente si are un impact asupra riscurilor pe care acestia si
le asuma.

k) protectia reputatiei Grupului Financiar BT - angajatii societétilor din cadrul grupului vor
proteja buna reputatie si imagine a grupului precum si a tuturor reprezentantilor acestuia. Orice
declaratie sau actiune a unui angajat care are ca rezultat prejudicierea reputatiei sau imaginii
grupului sau a reprezentantilor sai va fi sanctionata.

4. REGULI DE ETICA SI DE CONDUITA ALE ANGAJATILOR INNO

4.1. Organul de Conducere al INNO este responsabil pentru conduita si activitatea persoanelor
angajate, in legaturd cu realizarea obiectului de activitate, astfel incat sa fie respectat principiul
constitutional al egalitatii cetatenilor in fata legii si al autoritatilor publice, fara privilegii si discriminari si
vor oferi produse si servicii de calitate clientilor, acordand tuturor un tratament corect, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si al reglementarilor interne.

4.2. Angajatii INNO/ membrii Organului de Conducere al INNO vor evita conflictele de interese,
iar in cazul in care acestea nu pot fi evitate, INNO se va asigura ca Entitatile administrate beneficiaza
de un tratament corect si impartial.

4.3. INNO va angaja si va folosi eficient toate resursele, va elabora si utiliza eficient procedurile necesare
pentru defasurarea corespunzatoare a activitatii

4.4. INNO va aplica politici si proceduri pentru a preveni practicile frauduloase care pot afecta
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stabilitatea si integritatea pietei.

4.5. Actionarii INNO, Organul de Conducere al INNO si ceilalti Angajati ai INNO se obligd sa
respecte in desfasurarea activitatii de administrare a entitatilor administrate regulile de etica si conduita
enumerate mai jos.

4.6.INNO, Angajatii si membrii Organului de Conducere al INNO urmaresc in desfasurarea activitatii
lor si in relatie cu orice terta parte, in timpul si in afara orelor de program, respectarea stricta a: (i)tuturor
principiilor enuntate la capitolul 3, (ii)prezentelor Reguli, (iii)reglementarilor legale specifice, (iv)
reglementarilor interne INNO.

4.7. Angajatii INNO/membrii Organului de Conducere al INNO nu vor desfisura nici un fel de
activitate in afara INNQ/a Grupului BT, daci aceasta

(i) poate afecta negativimaginea INNO/a Grupului BT,

(i) poate genera conflicte de interese (ca de exemplu utilizarea bunurilor INNO - telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, calculator, imprimanta, copiator, autoturism, etc. - in alte scopuri decat cele
necesare pentru desfasurarea activitatii conform fisei postului detinut la INNO)

(i) poate afecta performanta lor in cadrul INNO (nerespectarea orelor de program, scdderea eficientei
muncii ca urmare a suprasolicitarii, risc de afectare a imaginii INNO etc.).

Pentru angajarea in orice altd activitate remuneratd in afara INNO2, Angajatii INNO/membrii
Organului de Conducere al INNO trebuie sd informeze in scris Conducerea INNO, iar aceasta va
analiza si va decide asupra situatiei sau va inainta situatia spre analiza si decizie catre Consiliul de
Suprevaghere al INNO.

4.8. Angajatii INNO/membrii Organului de Conducere al INNO nu vor desfasura nicio tranzactie
personala cu instrumente financiare dacia (i) o astfel de tranzactie nu a fost avizata favorabil in prealabil,
respectiv daca (ii) aceasta activitate poate si afecteze performanta acestora in cadrul INNO (scaderea
eficientei muncii ca urmare a utilizarii necorespunzatoare a timpului de munca, suprasolicitare, etc.).

4.9. Angajatii INNO si membrii Organului de Conducere al INNO depun toate eforturile pentru
evitarea efectudrii de acte si fapte care creeaza reprezentari false asupra activitatii din INNO.

4.10. Angajatii INNO si membrii Organului de Conducere al INNO se abtin de la orice actiuni de
natura sa produca perturbari in activitatea INNO.

4.11. INNO asigura o pregitire corespunzatoare angajatilor proprii. Membrii Organului de Conducere al
INNO au obligatia sia asigure mentinerea unor standarde profesionale si de conduita adecvate ale
intregului personal al INNO.

4.12. INNO va desfasura activitatea, in conformitate cu reglementarile ASF aplicabile, in scopul
promovarii intereselor Investitorilor Entitatilor administrate si a integritatii pietei.

4.13. Angajatii INNO si membrii Organului de Conducere al INNO nu disemineaza informatii false
sau fara temei in ceea ce priveste Entitatile administrate.

4.14. Angajatii INNO si membrii Organului de Conducere al INNO nu desfasoara activitati care sa
influenteze negativ opinia publica despre situatia Entitatilor administrate.

2 Exceptie sunt entitétile in care angajatul INNO/membrul Organului de Conducere este numit in aceastd calitate de cétre
INNO/Grupul BT in scopul sustinerii si reprezentdrii Bancii Transilvania/INNO/Entitdtii administrate de INNO. Aceasta
prevedere nu se refera la situatia in care societitile respective sunt societati ale Grupului Financiar Banca Transilvania si
reprezintd interesul acestora.
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4.15. INNO nu va efectua tranzactii cu Entitatile administrate.

4.16. In vederea prevenirii situatiilor de conflict de interes, INNO impune urmitoarele obligatii de
conduitd pentru Angajatii si membrii Organului de Conducere al INNO:

a) sa nu ofere alte servicii decat cele ale INNO, ale Grupului BT sau ale partenerilor acestora,
conform atributiilor stabilite prin fisa postului sau de catre superiorii ierarhici;

b) sa nu caute obtinerea de beneficii sau avantaje ce rezulta din calitatea avuta in relatia cu INNO, sa
nu se foloseasca de informatiile obtinute urmare a acestei calitati pentru Beneficiul personal,
Interesul personal sau al unei terte persoane, direct sau indirect, si sa respecte cu strictete
regulile referitoare la confidentialitate;

¢) sa nu participe cu scopul de a obtine un Beneficiu personal, direct sau indirect sau pentru
Interesul Personal, la tranzactii financiare/comerciales, ca rezultat al informatiilor obtinute in
calitatea sa in relatie cu INNO;

d) participarea la licitatii in procesul de lichidare/executare silita a imobilelor aflate in garantia
Bincii trebuie anuntati in prealabil prin e-mail, Directiei Conformitate a Biancii. In cadrul
emailului prin care se solicitd acordul de a participa la licitatie, se va mentiona si publicatia de
vanzare. In cazul in care imobilul este adjudecat in favoarea Angajatului/ Membrului
Organului de conducere, acesta va transmite un email de informare catre Directia
Conformitate a Bancii la adresa de email: riscdeconformitateservicinuadministrare@btrl.ro.

e) sa nu foloseascad bunurile ori insemnele (emblema, antetul, sigla etc.) INNO in scopuri personale
si sa nu angajeze numele INNO in afaceri personale;

f) sa respecte cu strictete limitele mandatului dat de INNO in scopul exercitarii sarcinilor de
serviciu;

g) sa nu participe, direct sau indirect (ca intermediari), in niciun fel de tranzactii de tip “camata”,
“banci tigianeasca”, pariuri sportive, jocuri de noroc, sau orice alte activititi care pot fi de natura a
afecta reputatia institutiei;

h) personalul compartimentelor Audit Intern, Conformitate al INNO nu trebuie sa se afle in vreun
conflict de interes din perspectiva responsabilititilor pe care le au - nu vor putea efectua
controale/verificari asupra unor activitati sau functii desfasurate/detinute de ei insisi decat dupa
trecerea unei perioade de cel putin un an de la data la care au incetat aceste activititi si nu vor
putea fi angrenati in operatiuni ale INNO ori in proiectarea sau implementarea oricaror proceduri
de control pentru aceste activitati; de asemenea, persoanele din cadrul compartimentelor mai sus
mentionate nu vor putea lua parte la controale/verificari asupra oricaror activitati sau functii in
care sunt angrenate in mod direct sau indirect partenerul de viata, rude sau afini pana la gradul 2,
inclusiv rude spirituale (nasi, fini);

i) sa se abtina de la promovarea, analiza, negocierea, avizarea sau aprobarea unor
operatiuni/tranzactii sau colaborari cu terti/firme in care au/pot avea un Interes personal sau
din care obtin/pot obtine un Beneficiu personal, pentru a se asigura ca aceste decizii sunt luate
in mod independent, fara a fi afectate de influente, presiuni sau conflicte de interese.

j) sd nu accepte/sa nu ofere remunerari, cadouri, recompense sau foloase de orice fel din
partea/adresate Investitorilor, colaboratorilor, furnizorilor, in vederea facilitarii obtinerii/oferirii
unor servicii sau avantaje.

k) si nu angajeze tranzactii de afaceri in numele INNO sau al societétilor din Grupul BT cu nici o
entitate — Investitor al INNO, furnizor sau consultant al acesteia daca: (i) el insusi (ii) un
membru al familiei sale (partener de viata, rude sau afini pana la gradul 2), (iii) persoane care se
afla in relatie de familie, (iv) persoane cu care se afla in relatie de rudenie spirituala, (v) persoane

3 Tranzactii financiare/comerciale sunt acele tranzactii/operatiuni incheiate de catre Angajatii/membrii Organului de conducere al INNO
care nu au legatura cu activitatea Angajatului/membrului Organului de Conducere al INNO in cadrul INNO
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aflate in legaturi strinse, este actionar/asociat sau exercita o functie de administrare/conducere in
cadrul acelei entitati (indiferent de obiectul de activitate al acesteia) 4;

I) sa nuurmareasca un Beneficiu personal sau Interes personal, contrar sau de natura sa aduca
atingere sau sd afecteze interesele si rezultatele Entitatilor administrate sau ale INNO;

m) sa actioneze doar in interesul Entitatilor administrate si al Investitorilor acestora precum si
in interesul INNO;

n) sa nu urmareasca un Interes personal sau un Beneficiu personal in rezultatul serviciului
furnizat Investitorului sau al unei tranzactii realizate in contul de investitie al acestuia, care sa
fie diferit de interesul Investitorului in ceea ce priveste respectivul rezultat;

0) Sa nu imprumute bani, direct sau prin intermediari, din surse proprii, Investitorilor, sau sa
solicite/accepte imprumuturi din partea Investitorilor

p) Sa nu efectueze tranzactii pentru entitatile administrate de INNO in afara fluxurilor reglementate;

4.17. Angajatii INNO si membrii Organului de Conducere al INNO vor asigura tratamentul egal al
tuturor Entitatilor administrate.

4.18. Angajatii INNO si membrii Organului de Conducere al INNO trebuie sd manifeste o inalta
exigentd in administrarea activelor Entitatilor administrate, cu respectarea reglementdrilor legale in
vigoare.

4.19. INNO va actiona cu onestitate, corectitudine si diligentd profesionalda, in scopul protejarii
intereselor Investitorilor organismelor de plasament colectiv administrate si a integritatii pietei.

4.20. INNO va asigura un tratament echitabil tuturor Investitorilor.

4.21. INNO nu va acorda o mai mare importanta intereselor unui grup de Investitori decat intereselor
oricarui alt grup de Investitori.

4.22. INNO va opera in conformitate cu prevederile documentelor constitutives in cazul Entitatilor
administrate.

4.23. INNO nu va efectua operatiuni din care vor beneficia unele dintre Entitatile administrate, in
detrimentul celorlalte.

4.24. INNO va utiliza modele de stabilire a preturilor si sisteme de evaluare echitabile, corecte si
transparente, in confomitate cu prevederile legale in vigoare, pentru Entitatile administrate, pentru a
respecta obligatia de a actiona in interesul cel mai bun al Investitorilor. INNO trebuie sa poata
demonstra ca portofoliile Entitatilor administrate sunt corect evaluate.

4.25. INNO va actiona astfel incat sa impiedice impunerea unor costuri nejustificate Entitatilor
administrate si/sau Investitorilor.

4.26. INNO va face toate demersurile necesare in selectarea si monitorizarea continua a investitiilor, in
interesul Entitatilor administrate si al integritatii pietei, si va dispune de cunostinte si de o intelegere
adecvata a activelor in care au investit Entitatile administrate.

4 Angajatii INNO/membrii Organului de conducere a INNO care furnizeaza bunuri sau servicii Bancii sau societatilor din
grup in nume propriu sau printr-o entitate in care sunt direct sau indirect implicati au obligatia dezvaluirii termenilor
contractului si obtinerii consimtdmantului oficial al Directoratului (inclusiv opinia Directiei Conformitate din Baneca) inainte
de incheierea contractului, respectiv inainte de furnizarea respectivului bun/serviciu.

51n functie de tipul fondului: prospect de emisiune, reguli, document de oferta, contract de societate
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4.27. INNO va implementa masuri eficiente pentru a se asigura ca deciziile de investitii in numele
Entitatilor administrate sunt luate cu respectarea obiectivelor, a strategiei de investitii si a limitelor de
risc ale acestora.

4.28. Drepturile de vot aferente instrumentelor financiare apartinand Entitatilor administrate vor fi
exercitate de ciatre INNO in interesul Investitorilor/Entitatilor administrate.

4.29. Angajatii INNO si membrii Organului de Conducere al INNO actioneaza pentru asigurarea
transparentei fatd de Investitori in ceea ce priveste portofoliul Entitatilor administrate, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

4.30. INNO se asigura permanent ci informatiile oferite public sunt reale, adecvate, actuale, inteligibile si
oferd o imagine reald si exactd asupra serviciilor/produselor oferite de citre INNO si cd acestea nu sunt
susceptibile de a indice in eroare Investitorii sau potentialii Investitori. La solicitarea de produse si servicii
financiare, precum si pe parcursul derulirii relatiilor cu Invesitorii, angajatii INNO vor prezenta toate
caracteristicile, conditiile si costurile produselor si serviciilor oferite precum si riscurile asociate, intr-un mod
transparent (limbaj inteligibil, termeni clari pe intelesul Investitorului) si cu buni credintid. Angajatii INNO
implicati in activitatea de atragere a clientilor nu vor oferi produse sau servicii care nu sunt potrivite din perspectiva
profilului de risc sau caracteristicilor Investitorului sau potentialului Investitor, depuniand toate diligentele
necesare pentru a putea acorda sfaturi personalizate si adecvate fiecarui client

4.31. La solicitarea de informatii din partea Investitorilor Entitiatilor administrate, Angajatii INNO
vor raspunde prezentand informatiile intr-un mod transparent si cu buna credinta, acordand prioritate
intereselor Investitorilor. Angajatii INNO vor evita oferirea de produse INNO — unitdti de fond ale
Entitatilor administrate — care nu sunt potrivite Investitorilor, din perspectiva profilului de risc sau al
caracteristicilor acestora.

4.32. INNO, Angajatii INNO si membrii Organului de Conducere al INNO pun la dispozitia
Investitorilor Entitatilor administrate la cerere, date privind situatia financiara a investitiei lor.

4.33. INNO va trata in mod impartial si obiectiv orice petitie care 1i este adresatd in legatura cu
activitatea sa sau in legitura cu plasamentele Investitorilor la Entitatile administrate de INNO, cu
respectarea prevederilor reglementdrilor interne incidente implementate la nivelul INNO.

4.34. Implicarea in orice altd activitate remunerata in afara societatilor din cadrul Grupului BT va fi
declarata de citre Angajatii INNO/membrii Organului de Conducere al INNO, urmand a fi aprobata
conform reglementarilor interne specifice. Desfasurarea individuald a unor astfel de activitéti se poate face
doar dupa orele de program, cu conditia ca Angajatul INNO/membrul Organului de Conducere al
INNO si nu se pozitioneze in astfel de situatii ca reprezentant al vreunei societati din cadrul Grupului
BT si sa nu obtina avantaje care decurg din calitatea de Angajat INNO/membru al Organului de
Conducere al INNO.

4.35. Angajatii INNO/membrii Organului de Conducere al INNO au obligatia sa comunice
superiorului ierarhic si Directiei Conformitate toate situatiile de conflict de interese de care au cunostinta,
existente sau potentiale, care se refera la alti Angajati INNO/membrii ai Organului de Conducere al
INNO sau la propria persoand. Aceastd raportare trebuie facutd imediat ce se ajunge intr-o astfel de
situatie sau se intra in posesia unor asemenea informatii.

5. REGULI DE ETICA IN COLABORAREA CU AUTORITATILE si ALTE INSTITUTII
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FINANCIARE

5.1. Relatiile INNO cu autoritatile va fi guvernata de urmatoarele principii:

v

v
v

asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, a unei relatii de colaborare
corecte cu autoritatile in vederea dezvoltarii unui sistem financiar-bancar credibil, solid,
bazat pe profesionalism si eficienta;

respectarea principiilor etice in relatiile cu functionarii publici si cu autoritatile publice;
asigurarea cadrului necesar schimbului de informatii intre INNO si autorititi, schimb de
informatii care va fi menit exclusiv scopului indeplinirii sarcinilor prevazute de lege, atat in
ceea ce priveste INNO, cit si autoritatile;

solicitarea si transmiterea informatiilor intre INNO si autoritati se vor realiza cu
respectarea dispozitiilor legale referitoare la secretul profesional, intr-o maniera oficiala, in
scris, avandu-se in vedere ca informatiile transmise sd fie complete, corecte si sa respecte
termenele prevazute de lege sau de catre autoritatile/institutiile abilitate. In acest sens,
angajatii INNO vor acorda intregul suport autoritatilor, in derularea oricaror investigatii
ale acestora, cu respectarea prevederilor legale.

5.2. Relatiile INNO cu alte institutii financiare va fi guvernata de urmatoarele principii:

v

Stabilirea unui cadru de colaborare bazat pe profesionalism si buna credintd, potrivit
uzantelor oneste, cu respectarea intereselor partilor si a cerintelor privind concurenta
loiala, publicitatea responsabila si echitabild, legalitatea si respectarea intelegerilor,
solidaritatea profesionala si respectul reciproc;

utilizarea de practici concurentionale corecte si interzicerea atragerii clientilor altor
institutii financiare, personal sau prin intermediul unor terti, prin folosirea unor practici si
metode contrare uzantelor oneste;

Interzicerea incheierii de intelegeri, acorduri sau practici care ar putea avea ca efect
restrangerea sau denaturarea concurentei sau a folosirii de practici anticoncurentiale care
ar putea avea ca efect prejudicierea intereselor concurentei;

Interzicerea atragerii prin oferte agresive de angajare® a salariatilor unei institutii
financiare concurente, in detrimentul acesteia;

Interzicerea diseminarii in public de afirmatii referitoare la INNO de natura sa creeze o
situatie de favoare in dauna unor institutii financiare concurente prin folosirea unor tehnici
contrare dispozitiilor legale si diseminarea voita de afirmatii tendentioase referitoare la o
institutie financiara concurenta sau la serviciile acesteia, afirmatii de natura sa dauneze
bunului mers al activitatii institutiei concurente;

Interzicerea acordarii de avataje de orice fel angajatilor unei alte institutii financiare pentru
ca acestia sa divulge informatii confidentiale sau reglementari interne, pentru a cunoaste
sau a folosi clientii concurentului sau pentru a obtine alte foloase pentru sine ori pentru
alta persoana in dauna unui concurent.

6. REGULI DE ETICA IN COLABORAREA DINTRE ANGAJATII INNO si intra GRUP BT

6.1. Relatiile dintre Angajatii INNO si intra Grup BT vor fi guvernate de urmatoarele principii:

v

Principiul respectarii demnitdtii umane - trebuie sa constituie baza tuturor relatiilor in
cadrul intregului colectiv al INNO si al Grupului BT, intre sefii ierarhici si subordonati,
intre colegi pe acelasi nivel ierarhic, intre membrii diferitelor departamente, intre angajatii
diferitelor societati din cadrul grupului si sa se manifeste fata de toti angajatii, fata de
potentialii membri ai colectivului, precum si fata de colaboratori.

Crearea si pastrarea unui climat profesional etic si echilibrat la locul de munca in vederea
desfasurarii activitatilor in conditii bune si eficiente.

6 ex.: sd nu angajeze un numir mare de persoane de la acelasi competitor, intr-un interval scurt de timp
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v Interzicerea oricaror acte de discriminare, directa sau indirectd, pe baze religioase, de rasa,
de etnie, de gen sau de orientare sexuald, de origine sociala sau de apartenenta nationala,
de optiune politica, de invaliditate, de sarcina, de varsta, de caracteristici genetice, de
apartenenta sau activitate sindicald sau de orice alta natura.

6.2. INNO va lua masuri impotriva oricdror acte de indecenta si hartuire sexuald sau de orice altd natura
care pot sa afecteze demnitatea umana, prestigiul si imaginea angajatilor lor.

6.3. In cadrul INNO, toti angajatii/membrii Organului de conducere trebuie si actioneze in mod
responsabil, in interesul INNO, al celorlalte societiti din Grupul BT si al clientilor lor, fara
comportamente inadecvate de orice fel. Coordonatorii/structurile de management trebuie sa actioneze ca
un bun exemplu pentru angajati.

6.4. Pentru evitarea conflictelor de interese, inclusiv a situatiilor care pot genera conflicte de interese,
Angajatii INNO si membrii Organului de conducere al INNO respecta prevederile specifice,
mentionate in cadrul de reglementare propriu. In acest sens, INNO a elaborat Politica de prevenire si
administrare a situatiilor de conflict de interese la nivelul Inno Investments S.A.I. S.A., in conformitate
cu cerintele cadrului legal specific activitatii desfasurate si aliniata la prevederile Politicii de prevenire si
administrare a situatiilor de conflict de interese la nivelul Bancii Transilvania S.A. (Pl.3.103.nn).

7. REGULI DE ETICA IN COLABORAREA DINTRE INNO SI TERTI

7.1. INNO creazi un cadru corect si formalizat pentru selectarea furnizorilor, colaboratorilor, brokerilor,
consultantilor, intermediarilor si tuturor celorlalte terte persoane ce actioneaza in numele INNO si care
sustin INNO in desfasurarea activitatii, astfel incat si fie inlaturate orice situatii care ar putea duce la
oferirea/primirea de mita pentru incheierea de contracte cu tertii.

7.2. In procesul de selectie al tertilor colaboratori INNO acorda o atentie maximi, in vederea initierii
unor colaborari doar cu acele entititi care isi asuma respectarea principiilor prezentului document.

8 ACTIVITATI POLITICE

8.1. INNO evitd orice implicare in domeniul politic. evitd asocierea imaginii INNO/Grup BT cu orice
fel de optiune sau activitate politica, prin sustinere sau implicare directa sau indirecta.

8.2. Implicarea oricirui Angajat INNO/membru al Organului de Conducere al INNO sau al INNO
in activitati politice se poate face doar cu avizul prealabil al structurilor INNO desemnate cu astfel de
competente si in conformitate cu prevederile Politiiia de prevenire si administrare a situatiilor de conflict
de interese la nivelul Inno Investments S.A.I. S.A..

8.3. INNO nu acorda niciun fel de facilitati, sponsorizari sau conditii speciale pentru partide, organizatii
politice sau persoane expuse politic/public; relatiile de afaceri cu persoanele expuse politic/public vor
respecta intocmai prevederile cadrului de reglementare national (Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative) si european.
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9. TRANSPARENTA RAPOARTELOR

9.1. INNO face eforturi pentru transparenta si responsabilitate in toate rapoartele si situatiile financiare,
atat pentru INNO, cit si pentru Entitatile administrate.

9.2. INNO prezintd si publica rapoartele financiare in conformitate cu legile aplicabile si principiile
contabile general acceptate. Rapoartele includ pozitia financiara si rezultatele operatiunilor in toate
aspectele semnificative, asigurand astfel informarea corecta a tuturor partilor interesate.

10. DIPOZITII FINALE

10.1. Angajatii INNO / membri Organului de conducere al INNO au obligatia cunoasterii si respectarii
dispozitiilor prezentului document, incepind de la angajare/preluarea mandatului si pina la incetarea
contractului de munci/mandat.

10.2. Pentru abaterile de la prevederile prezentei reglementiri, se va aplica procedura disciplinari. In
functie de prevederile incalcate, efectele acestor incdlcari si de gradul de vinovatie, INNO poate sanctiona
persoanele care se fac culpabile de acele incdlcari prin aplicarea de sanctiuni graduale, pana la
desfacerea/incetarea contractului de munca/mandat.

10.3. Situatiile de incélcare a prevedrilor prezentei reglementéri, sunt raportate Organului de conducere
al Inno, in conformitate cu reglementarile interne ale societatii

10.4. Angajatii INNO au obligatia respectarii cerintelor legale si a reglementérilor interne, si se vor
comporta onest si cu integritate astfel incat sa isi indeplineasca sarcinile in mod competent, cu atentie si
cu diligenta corespunzatoare.

10.5. Angajatii INNO vor respecta obligatiile mentionate anterior si dupd incetarea raporturilor
contractuale cu aceasta, pe termen nelimitat, daca dispozitiile legale in vigoare nu prevad alte termene.

Prezenta procedura/norma/politicd/metodologie a fost:
» aprobat de Consiliul de Supraveghere in sedinta din data de: 05.06.2025
= aprobat de Directorul General Adjunct in data de: 05.06.2025
» declaratie transmisa la ASF in data de: 11.06.2025

» seaplica incepand cu data de: 05.06.2025

Consiliul de Supraveghere Director General Adjunct Director Conformitate

Catdlin Ioan Caragea Adrian Anghel Mirela Liliana Chiritescu
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